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о ведении школьной документации

1. общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Фз - 27З кОб образовании в Российской Федерации>,
УставоМ мБудО (ДШИ), Коллективным договором, Правилами внутреннего трудовоI,tl распорядка
образовательного учреждения.
1,2. ШtсольнаЯ документация - это количественная и I(ачественная характеристика состояния У.lебttо-
воспитательной работы, осуществляемой образовательным учреждением. Повышение уровня руI(оводства
образовательного учреждения во многом зависит от правильного ведения школьной документации! совремеl.tной
обработки первичной информации, упрощение yLIeTa, соблкlдение принципов доступности и сопоставимOсl,и учеl,ных
данных.
1.3. Настоящее поло}кение устанавливает единые требования к школьной документitции вообще, порядок
составлсния и оформления локументации. Устанавливае.l. сроки хранения документов. Выполнение шr<оrrой
возложенных на нее фунrtций и результаты ее деятельL{ости отражаются в сtIециальных документах, связанных с
планированиеМ У'Iебно-воспитательной работы, ведениеМ учебно-педагOгического у{ета, составлением
статистической отчетНости. СтатИстические отrIеты составляются в оУ на основании ведущегося в них первичного
учета.
1,4 LIIколЬные докуМенты должны оформляться своевременно, LleTKo, разборчиво, без подчистOк) пOмt}роt(,
вызывак)щих сомнения в правильности внесенных данньiх. Записи в документах ведутся ручкой одного цвета.
ошибка, допущенная в тексте или цифровых данных документа, исправляеТся следуюЩим образом: ошибочные cJloBa
или цифры зачеркиваются так, чтобы можно было прочесть зачеркнутое, а сверху пишутся уточненные данные. Всс
вlIесенные исправления должны быть оговорены и заверены подписями лиц, оформивших доI(уме1.I1,, За
достоверFIость сведений, содержащихся в документах, и доброкttчественное их оформление несут ответствснносl.ь
лица, подписавшие документ.

2. Школьная документация.

2.1, Перечень tltкольной документации образовательного учрех(дения :

- алdlавитная I{нигt} записи обу.tаlощихся обра:зоватольного учре)кд9IIия (бума>rtная)
- х(урнал преподавателя (бумажный)
- кНиГа y.IeTa бланI(ов и выдачи свидетельств об оконLIании учреrl(дения;
- книга IlротоI(олов педагогического совета школы;
- книги приI(азов (по основной деятельности, по личному составу)
- книга учета личного состава педагогических работников;
- индивидуальные пла}Iы обучающихся;
- днсвIlики обучающихся;
- общешltольнаrI ведомость;
-протоколы Заседания комиссии по проведению промежуточной аттестации обуrающихся
- протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации

- бланк расписания преподавателя (бумажный)
- х{урнал y.IeTa рабочего времени сотрудников учреждения
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2,2. В делаХ шкOлЫ кранятсЯ инспектOрСкие акты, докладные запискlI илlI справки.

3. Ведение школьной документации

3.1. Длфавитная книга запIлси обу,Iаюшlихся велется как обязательный документ,

в книl.у записываются все обучаюrциеся школы. Ежегодно в LIее заносятся сведеI{ия об обучаtощихся нового приема.

Обучаюrчиеся в список заносятся в алфавитном порялке, независимо от классов, в которых ОНИ yt131go. Для кая<доii

буквы алфав1{та отводят.ся отдельные с,траIIицы, и по каждой букве всдеl,ся своя порядковая IJу]vlерация,

Выбывшлtми слсдуст счиl.ать обучающихся, прекративших посещеьlие школы вследствI,Iс псремены места

я{I.I1.eJlbc.IBa, псрешедших в другую школу или иljое учебное заведение, исключенных из Ll]колы, а также оконtIивl,Uих

tLIKOJly. [Зрспленное прекращенI{е уаIебных заt-tятий (например, по болезни) в ал(iавитrtой кltиге не oTMeLIaeTcrI.

l]ыбы,гl.tс Обу.Iаюшlсгося и окоllчzlнис им школы оформляют,сr] приказом дирсктора с указанием причLlны выбы,гия,

Ес:lи 1latrce выбывu-tt,lй из шкоJIы обучающийся, уход которого оформлсн гlриказом, снова возвра1,1Iтся в Ilcc, ,го данl{ыс

о Hcivl :]ilп14сываю-гся Kal( Hzl вновь поступившегrl) при этом дата возвращения ученика с пометкой "возвр."

зались]вастся в грасРе "!,ата поступJIения в школу".

Ilри lлспользовании всех страниц алфавитной книги на ту или иную букву продолжение запрtссй производится в новой

книге в поря/lке последующих номеров по tсаждой букве.

Исправления в t(ниге заверяются подписью дирсктора l]Iколы,

Кtlига постранLIчно прону]иеровывается, прошнуровывtIется и скрепляется подписью директора и псча,гью шi(олы,

J.2 Жчрна;I прсполаватеJrя

3,2.t. Журнал (бумахttlый) яв"пяется госу/lарс,гl]снным документом, всllение которогО являетсrI обя,затсJtьгtы]vI лJlЯ

каждоt.о препOдчlваl.еля. Срок сдаr{l4 я(урнала - ежемссячно до l5 числа Teкyulet,o месяцtl. Ilo окончанl,tl,t учсбlIогс,l

loj.la журнаJI сдастся в zrрхив не позднее 31 мая.

з.2.зfiиректор lхколы и заместитсль директора по Увр обеспсчрtвают храненис журналов преподаватслей и

сI,Iс,гсмаl,ически осуществJIяк)l,коtIтроль над правильнос,гьк) I,Ix ведения,

З.2.3ЖурнаJI рассtlиl.аН на учебный год и всдется по опреде.ltенной форме.

3.2.4. Все записI,I в журналах должны вестись четко и аккуратно, используя шариковую ручку с синим стержнем l]

одном журнале.
З.2.5.Оформлсние облояtки журнала:

Журнал
Преподавателя

МБУДО <f{етская Iuкол11 искусств)
Приволх<ского района г. Казанрl

20_1 20_ учебный гол.

3.2.6.ВеденI{е журЕIаJIа дол){tно соответствова,tь утвержленному адNIинистрацией расписанию и указанному в х(урLlале

1]асп14санию.

З.2.7.Зарrеститель д1,1ректора по УВР дtiет указа!{ия llреподавателям о распределснии страниц }курнала, отвсдеFlных

tIa калtдый прелlчIет в соответствии с учебным пл?ном]

I-рупltовые за[tятI,Iя - 1 четверть - l лис,г. Иttдивилуальные занятия - l месяц - 1 лист

з.2.8. В оглавлеttии, на страницах названия У.tебных предметов должны соответствовать их названию В У'Iебном

l]лане оУ. Наименования предметOв на страницах пишутся полностью (без сокращения) с малеltькой буквы.

Фамилия, имя, отчество преподавателя пишется полностью,

3.2.9. Списки обучающихся заполняются преподавателем.

з.2,10, Преподаватель группоВl)Iх ЗаняТий на правой странице журнаJIа запись]вает число и месяц (09.02.), тему

урока и задание на дом, количество отработанных часов. I-:Ia левой странице прописывает месяц, указывает дату

гIрове/lения ypoKit1 oTMeLIaeT отсутствующих Llа уроке буrсвоli (н), присутствующие отмечаются либо отметкой, либсl

IIycl.arl ItJleTKa, преIIодаватель 14ндl.Iви/]уtiльLIых предмстов на правой стра[tице журнала заtIисывает tIисJIо l,{ мссяц



(09.02.), количество отработанных часOв)
проведения урока, отмечает отсутствующих
буквой кб>

подпись. На левой странице прописывает месяц, указывает дату
на уроке буквой (н), присутствующие отмечаIотся либо отметкой либо

з,2,1l, Если обучающийся по болезни (наличие медицинской справки)пропустил 2 уроков, то преподаватель
должеН отдатЬ за 2 пропущенных урока 1 урок. он отмечается буквой <д> в нерабочее время. Если пропуск был поrlеува}i{ительной причине ) урок не отдается, но преподават9ль присутствует на рабочем месте,з,2,\2, По письмеНным работам оценкИ выставляюТся в графе того-дня, поrдu про"одилась данная работа.з,2,|з' Тема урока должна соответствовать образовательной программе. В графе кчто пройдено на уроке) лелатьзапись, расI(рывающую целеполагание или проблемлlый характер урока.Наприьлер, кПовторснис по .геме ,..>, <Зачет по теме .,.).
з,2,14' Итоговые отметки за кахtдый псрLlоД (четверть' полугодие) выставляк)'ся сразУ после даты пOследнего

урока.
з,2,15, Четвертные, полуГодоВые, годовые отмстки дол)кны быть выставлены преподавателсм объс*тивно. f{ляобъективного оцеFIивания обучающихся необходимо не менее трех отметок (в соответсl.вии с локальным актом ОУкПолоrкение о промежуточной аттестации обучающихся>)
з,2,16,четвертные, llолугодовые, и итоговые отметки не должны исправляться. В слу.tзе ошибочно выставленtrойотметки необходимо: исправить отметку, т.е. зааIеркнуть, и рядом поставить правильную. Внизу на с]ранице журналанеобходимо сделать следующую запись:
< У ИваноВа С, отметКа по сольфеджиО за 2 четвеРть исправЛена с <4> (хорошо) на отметку <5> (отлично), fiaTa,подпись директора и печать оу>.
з,2,|1 , Преподаватель аккуратно и своевременно заполняет страницы <Общие сведениЯ об обучающихся))

з,2, l в, В концс четверти преподаватель заполняет своднук) ведомость успеваемости.3.2.19, Страгtиtlа <ЗамечаrlиЯ по ведениЮ журнала) заполняетСя заместителем диреI(Тора пО УВР иlrи дl{рск,горсl]\4ОУ с указаниеМ срока исllравлеIlИя замсчанИй. При очередной проверI(е журнала об устрансниl,t/гlеус.t-рilрIен1.1l-.iзамечаний гIрсдыдущей проверки делается соответствуЮЩая запись. Журнал проверяется администрацией I,,коJIы втеченис гоlIа IJe Mettee 4 раз,
з,2,20, По окон,tании учебного года классный журнал сдается 

'реполавilтелем 
LI прLIнимается администрацией ОУ нахраненис.

з.2,21 . Журнал хранится в архиве не более 3 лет.

3.3. Книга учета бланков и выдачи свидетельств об окончании дмш.
3.3.1.осгrованием для выдачи свидетельства об окончании
и,гогам сданных выпускных экзаменов,

дмШ является решение экзаменационной кOмисси14 по

З,З,2, При наличии отличных оценок по всеМ дисциплинам выдается свидетельство с отлиtIием, что отмечается вкниге выдачи свидетельств.

1 ] З Номер строки записи является рсгистрационным номером свидетельства.
з,з,4, Книга пострtlнично пронумеровьiвается, прошнуровываетсrI и скре'ляется 

'одписью 
и пеLIатью директора ОУ,3,з,5, ЗiiписИ о(iормляюТся ручкой одногО цвета. Ошибка, допущенная при оформлении, исправляеl,ся и заверяется

полписьlо и псчатью должностного JIица.

3.4, Книга протоколов педагогического совета шкOJIы.

3,4,1, В I(н14ге Ilротоколов фиксируется ход обсуrкдения вопросов, выносимых на педагог,и.rеск1.1й совст,
гIредложения и замечания членов педсовета. Протокольно оформляются итоги работы школы по отдеJlьным вопросzt^4
учебно*воспитательного процесса за четверть, полугодие или учебный год,
з,4,2, Принятые решениЯ педагогического совеТа записываются в протоколы. Каждый протокол гIодllисываеl.ся
предселателем и секретарем педагогического совета.
з.4.з, Нумерация протоколов начинается с начала учебного года.
з,4,4, Книга протоItолоВ педагогического совеТа пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью
директора и печатью школы.

3.5. Книга учета трудовых договоров и личных дел сотрудников.

3,8, l, Запись производится по дате поступления на работу, Вновь поступившие работниttи записываются в порядI(е



последуюших нOмерOв. Записи в книге должны быть докупtентально обоснованы,

з.8.2. Кн1.1га учста личного состава доJIжна быть пронумерована, прошнурована и скреплена подписью директора

пеLlаl-ьlо tIIкоJlы.

3.6. Книги приказов.

З.6.1.. В школе ведутся I(ниги приказов:

- по основной деятельности;
- по лиtI}Iому составу раЬотников,
- по JIиLl[Iому coc,IaBy обучагощl,tхся;

з,6.2. [] книr.е Ilрика:]ов по 0сновгIой лея,гельнос,ги оформ.l1яются приказы:

- о допускС Обу,lдlоulихся к экзаменаNl;

- об окончаrll,tи обучаюtцимися шIIоJIы;

- о псрсводlе обучающl1хся в следуiошtий класс;

- () высздtIых мероприятиях;
- об l,rзмснснии педагогической нагрузки;

- о поощренl4и и взыскании обучающихся

- о выплатах стимулирующего и компенсационного характера

3.6.з. [{умсрачия приказов ведется с 1 января по 31 декабря,гекущего календарного года,

з.6.4.ВкнигеПрLlкаЗоВПоЛиЧНоМУсос.ГаВуработниковоформляютсяПрикаЗы:
- о прI4еме и освобоrкдении от занимаемой доJIжFIости педагогов и других работников ОУ;

- об отгlусках рабо,гников учреrl(дения(очередной, учебный);

3.(1.5. Нумерilц1.iя np"nurou t]сдстся с 1 январяl по зl дскабря текуIцего календарного года,

з.6.6. В кгt1.1ге гIри]titзов П() Лиr]Ногчlу aoa;rouy обучtuоrцихся оt!ормлrIются приказы о заtlисленt,tи и выбы,гt,tl,t

Обу,tло*u*.о,
3.6.7. Нумсрашия гll]иказов всilстся с 1 сент,ября по Зl авгусr,а учебного годit

J,(1.8 Книгл, ,,1rr,,,o,,ou должны быть прtltlумсрOr]а}lы. проtUнурованы LI скреплсны подписьtо дt,lрек,гора и пеtlull,ью

tlI KOJlIlI.

3.7.0 ве,цеIlилl индивлIдуального плаIIа

3.7.1, Ин;tивидуальныЙ план имест единую утверждеFlную форму,

3,],2,ИндивидУальныйПЛанЗаПоЛНяеТсяИВеДеТс'{аккУраТНобсзисправлеttий.
3.7.3. Количество пройденного материала доля(но быть не моньше рекомендованного N,lинимума програN,Iмных

требованил"t по спсциальности,

3.7.4. Уровень сJIожности долх(еLI быть гlриблих(ен к программным требованиям, но определяться преподавателеN,I

coo].BcTcTBeHI]o возрастным и Другим особенностям и способностям обучающихся,

З.7,5. Репертуарный план должен составлятьсrI от инсl,руктивного материала (с указанием гамм, этюдов) к

хуложес'всilному рспсртуарУ по слсдуюЩсй схеме -полифония, I(рупная форма, пьесы, Репертуарный список доJ]хtсн

раСПОЛаГа,ГЬсЯпоВоЗрасТаЮЩейТрУДносТииПрИМерныМсрокztМПрохожДеНИя.
з,7.6. 14lлдlавидуальный плаIi i\4о}кеl,дополLlя,гься, если обучающийся усtIешFIо осваивае,г программу

з,1 ,1 . индttвидуальныйпланыIlрслосl,аRJlяютсянапроварI(уЗраза: до [5СеНТЯбРЯ,ЛО l5ЯНВаРЯ-ЗаR,ШКОЛЬl'lЫlvl

N4етодлtчсскtлш,t объединснllем; до 31 мая - зам. дирсI(тора, с соответствуюп{ими заtIисями проверяIоLцих,

з.7.t]. В иlлдивидуальных планах должl]а содер)t(аться характеристика обучающегося по годам обучениlt, которая

п1,1 шсl,ся преподtll]ателсм по окончан ии уLlебI]ого го,lа,

з.7.9. ts l.tндttвидуальный план та}к }ке записыI]ается программа выступлеrIий обучающегося на академt,lLlеских

I(oElIIcl]TaX, технических зачстах и персводных,)I(заменах, Указываются выступления учащегося FIa I(oHKypcaX с

указан ис lVI tlазвtll l и я l(o[l курса и резул ь,гата,

з.7. l 0. I lo irкончанt.ltt у.lсбного года в l,1llдивидуальных планах должна быть слслаrIа пометI(а о псреводс

обучакlшегося в следующий kJlalcc. Запись делает преподаватель, заверяется печатью учреждения,

3,7.1 1. I,{rIливидуальный план - доl(умент, которыli моя{ет быть выдан родI,{телям или законным представI,1телям

обучаюшегося вместе с академиLIеской справкой в случае перевода обучающегося в другое уlебное заведение и в

слуtIае переезда на новое место жительства,

з .-/ .|2. I,1ндивидуальны плаН выпусltника хранитсЯ в архиве учреждсния не более З лет, ИндивидуаJIьны пJIан

выбывrшегообучаtоtцсгосЯхраrIиТсЯВархИВсуЧрежДенИянеболеезлет'



3,8, О ведениИ протокола заседаниЯ комиссиИ по проведению промежуточной аттестации обучающегося,итоговой аттестации обучаlощихся.

3,8,1, Протоколы заседания комиссии по проведению промежуточной аттестации заполняются В день проведенияаттестациОнногО I\4ероприятИя, подписЫваютсЯ председателем комисС ии) замеQтИтелем председателя (при налl.rчии),членами комиссии. Протоколы являются основанием для перевода учащегося в следуюtций класс Хранятся указанныепротоколы 5 лет.
3,8,2' Протоколы заседания комиссии по ttроведению проме}куточной итоговой аттестации заполняются В дсньпровсдениЯ аттесl.ационного мероприятия, лодписываются председателем комиссии, заместителем предссдателя (приналичии)' членами I(омиссии. Протоколы являютсЯ основаниеМ для выдачи свидетельсТва об сlкон.tании учре11(дсниядополнитсльного образования.

3.9. о заполнении бланкtt расписания преподаватеJIя.

учебный Процесс в учреждении осуществляется в соотв9тствии с расписаниями занятий по каrкдой из реализуемыхобразовательньJх программ,
3,9, l, Расписания индивидуальных и групповых занятийсоставляются преподавателями самостоятельно с учётомвсех [lopM l,t требований, согласовываются с заместитеJIем дирсктора по учебной работе, утверждаются д1,1рсI(торомшколы,
з,9,2, Расtrисания учебrrых занятий школы составлены с учётом целесообразности организацилt учебно-воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучаю*"*"" различных специы]ьностей ивозрастных групп.

з.9,3. При составлении расписания в школе предусмотрены следующие условия и требования: продолжитеJIьность
учебногО занятиЯ и их колиЧество определенЫ образовательнымИ программами и учебными планами. Уровеньt,lедельной нагрузки На l обу.1619щегося не превышает предельно допустимого, находится в соответствии с Санпин.3,9,4, Продолжительность академического часа (урока) составляет 45 миrr. Продолжительность иl{див14дуально.о
занятия состt]вл,Iет 45 минут, группового занятия l ч.l0 мин., или в соответствLlи с учебным планом,3,9,5, ИндивидуаrльIlое расписание препо/lаваТсля отра)(асl,распрсде.цегtис учебных часов IlO дням не,r]ели. ФарtилtlяИ имЯ обучаiощегося пишетсЯ полLIостью. Конкрсr.изируетсЯ класс обучающегсlся, отделенис, l lредмсты
теоретиLIесl(их дисциплин отражаются в виде классов со сроком обучения.з,9,6, Расписание по количеству уроков должно соответствовать нагрузке по тарификации.з,9,,/, ГIри изменении расписания, преподаватель составляеl,новое индивидуальное расписание и сдает замсстителIодиректора на согласование и утверждение директора. Расписание (групповых, индивидуальных) учебных заrtятийхранится 1 год.

3.10. о ведении школьногодневника.

общие правила.

3,10,1, /{невник является документом обучающегося и веденI4е его обязательно для каждого
НаСТОЯЩее ПОJlОЖеНИе СОСТаВЛено в соответствии с требованиями устава шкOлы, должностнымипрепода ватс"rlсй.

обу.lаюuIсгося,
иI-1струкIII.1ям 1.1

з,l0,2, {нсвник-:]1,оинструмснторганиЗацииучебнойдеятель}Iостиобучающегося,егосамогоикон.l.роля
родI,IтеIIямИ, преподавателями и администрациеЙ школы. В дневнике о,грti}кается следующая информация:- лреподавателей, ВеДущих предметы, которые посещает обучающийся;- расписании;
- заданиях на дом;
- текущей и итоговой успеваемости обучающихся;
- замеLIаниях и благодарностях.

3 . l 0.3 . lHeBHltK рассчитаН на один 1лlебный год.
3,10,4, Ведение дневникоВ контролирУется замесТителеМ директора по УВР 2-З раза в год.

Обязанности обучаlощегося.

з.l0.5. Наличие дневника на уроке обязательно, обучающийся доляtен предъяви,l.ь дневник преподавателю по еготребованию.
3.10.6. Учащийся сJrсдиТ за состоянием дневника



ответственнOсть преподавателя пI)lr работе с дневникаNIи

з.10.7. Преподаватель должен записывать в дневник обрапlения к родителям, замечания обучающемуся, задания на

дом. Если обучаюшийся не принес днсвник на урок , а урок состоялся, на следующее заFIятие следуст сделать

ЗаПисЬВДнеВНИке,tIТоУрокбылпровеД.п.в.л"обУчающийсяболел,ТоНасЛеДУiоЩийПосЛеболезнl4Урок
делается соответствуюпIая запись. Прсподаватель должен четко придерживаться недельнос'и ( l раtзворот

ptlBcH 1 неделе)при заполнении дневI{ика. I Iрсподаватель, ведуший у обучаtоrцегося инструI\{ент

(сttсциа;Iьгtость) являе,гся ответствеl]ным за прilв1,Iльllое ведение дFlевника - дневник дол)ксFl соO,гветствовать

расПl,tсаНИl{)ИВссТИсЬПоВсеМПрсДМс.t.аNI,IlОJIУtIасМымобучаюшlt,lмся,ГIрспоДаВаТеЛЬl(оН'tроЛирУе.1.1lаJll,tЧиеВ
днеtsниl(с всех оцс'ок, пOJIученных обучаюllI1.IмисЯ R ,I,сченис лIс/lсJlи, по и'о.аМ чеl,вер1-1j, I,ода, Обраlцастся I(

преподаватgлlо групrIовых дисциплин в случае отсутстI]ия оценок по предмету,

з.10.в. ПреподавательконтролируетI,'алLIIII.'евдневникевсехоценок, 
llолученныхобучающимисявтеtlеЕtииI,Iсдели,

по итогам четверти, г9да. Обращается к прсподавателIо групповых дисциплиI,I в случае отсутствия оценок по

прсдмету. Контропирует посещение групповых занятий,

з.l0.9, ПреподаватеJIь групповых дисциплин обязан ставить подпись в дневнике за проведенный ypott, В п,tладших

клitссах теоретиtIеских дисциllлин (1-2 класс) нсобходимо записывать домашнее задание,

3. l 0. l 0. Г[реподаватель контролирует аккуратность ведения дневI]ика,

з, l 0. l l . l lреполаватель имее' право вызова родителей к Llлснам адм иI,Iистрации в приемный день (согласнil

pactIllcill{1,IIo де}курства админt4страции), в экстреI{ном слуtlае - в момеFIт случивUIегося,

C)r,BeтcTBeHHocTl' родителей при работе с дневниками

3.10.12. Родttтсллt еженедеJIьно, а также в конце учебной четверти, полугодия и года просматрI4вают и подписываю,I

дневFlик, при необходимости контролирук)т сго веденt,lс,

3. l 0. l 3. Нссут отвстственtlость за наличие дневника у ребснка,

3.10.14.олин раз в четверть родители подписываю,г своднуто ведомость успсваемости своего рсбенка в конце

дljеI]ниI(а.

Деятельность администрации IIIкоJIы

З.l0.15.АдминистрацИяшкоЛыосущесТВляеТкоНТроЛЬВеДеНИяДНеВНИкаПосЛеДуЮЩИlчlкрИТериЯМ:
- текущлtй учет знаний обучающихся;

- итоговый учет знаний обучающихся;

-каЧесТВоИчасТоТаПроВерк.иДНеВI{икоВкЛассНыМирУкоRоДИТеЛяМИ;
- наличис подписи родителей в дtIевниках обучающихся,

- ltультура ведениЯ дневников' 
е\/II'ес-гRпяется алмиl - е реже 2 раз в год

3, l0.16. Контроль ведсн14я дневников осуществляется алмиI{истрациеи шi(олы н

з.l0,17. IIо результатам контроля ведения дI,iевников аДI\4ИНI4СТРация имеет право на пооtцрсние и дисцип'инарное

взысканl]е преподаватс-rIей,

3.11. Журна.ll учета рабо,Iего времени сотру/tников уlIреждеIIия

з,l1.1. I-1a основаrttии пунк.га З.1.6 ПравиЛ вtIутренЕIеГо трудовоГо распорядка ДЛя работниttов мБудО (ДtIIИ)

Прl.tволrкского района r. ku.u"" Адмиl.tистрация всдет у.r", ""n" 
на работу и ухода с работы работниксlв учрежден'1я,

з. l 1 .2. I lреподавателl,t обязаньi указьlвать время прихода и ухода в журнале регистрации рабочего времени,

з.l1.з. В случае несоответствия указанноiо рабочего времени с утвержденным расписаниеNI LI I]e выработкой

гарисРикационной нагрузки, адми1-Iистрация вправе наложить дисциплинарное взыскание в виде замеLIания, выговора,


